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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL
N°766/2009, REESTRUTURANDO
ADMINISTRATIVAMENTE A
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE VICOSA/AL, DAVID DANIEL
VASCONCELOS BRANDAO DE ALMEIDA, fago sabe que a Cdmara Municipal de
Vigosa/AL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a nova estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Vigosa/AL, abrangendo sua Administragdo Direta e Indireta, com a
reestruturagdo de cargos comissionados, padrdes de vencimento e suas nomenclaturas.

- Art. 2°. Fica criada a Controladoria-Geral do Municipio como Orgéo Central de Controle
Interno de todo o Poder Executivo, com qualificagdo de Orgéo da Administragdo Direta
€ autonomia funcional, abrangendo todas as garantias, atribui¢des e responsabilidades

previstas na Lei Municipal que instituiu o Controle Interno, que trata da regulamentago
do Controle Interno do Municipio.

§1°. Fica criado o cargo comissionado de Controlador-Geral do Municipio, com as
atribui¢des constantes da Lei Municipal que instituiu o Controle Interno, e outras que
venham ser instituidas por Decreto do Poder Executivo Municj
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§2°. Ficam todos os Controladores Internos do Poder Executivo Municipal, da
Administragdo Direta e Indireta, vinculados e subordinados administrativamente a
Controladoria-Geral do Municipio, mantendo-se a independéncia para suas fungdes
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3°. Fica criado o cargo comissionado de Ouvidor-Geral do Municipio, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com padréio de vencimento previsto no Anexo I desta Lei, e tendo

as seguintes atribui¢des, além de outras definidas em Decreto do Poder Executivo
Municipal:

I. Examinar manifestagGes referentes & prestagéio de servigos publicos pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

IL. Propor a adogéo de medidas para a corre¢do e a prevengdo de falhas e omissdes pelos
responsaveis pela inadequada prestag¢d@o do servigo publico;

IIl. Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagio dos usudrios dos Servigos
publicos prestados no 4mbito do Poder Executivo Municipal;

IV. Contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagfo da prestagdo dos servigos publicos;

V. Identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades e servigos publicos ofertados
pelo Poder Executivo Municipal;

VI. Sugerir ao Controlador-Geral do Municipio a propositura de medidas legislativas ou

administrativas, visando a corrigir situagSes de inadequada prestagdo de servigos
publicos;

VIL Promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

VIII. Analisar as denuincias e representagdes recebidas na Ouvidoria-Geral do Municipio,
encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogdo das
-~ medidas cabiveis e a Controladoria-Geral para conhecimento.

IX — outras atribuigdes estabelecidas em Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. A Estrutura Basica Administrativa do Poder Executivo Municipal passar4 a ser a
seguinte:

[ - GABINETE DO PREFEITO
II - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
IIT - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IV. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

X ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

XI - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE (ADMINISTRACAO
INDIRETA)

XII-INSTITUTO DE PREVIDENCIA E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VICOSA — IPASMV (ADMINISTRAGAO INDIRETA)

XIII = SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E
DEFESA SOCIAL

Art. 5°. Fica extinta a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, extinguindo-
S€ seus cargos comissionados.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo passa a denominar-se
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO.

Art. 7°. O Gabinete do Prefeito fica composto por 9 (nove) cargos comissionados e 2
(dois) eletivos, perfazendo um total de 11 (onze) cargos, com as nomenclaturas,
quantidades e padrdes de vencimentos constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 8°. A Procuradoria-Geral do Municipio fica composto por 6 (seis) cargos

comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de vencimentos constantes
do Anexo II desta Lei.

Art. 9°. A Controladoria-Geral do Municipio fica composto por 2 (dois) cargos

comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de vencimentos constantes
do Anexo III desta Lei.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e Orgamento
fica composta por 40 (quarenta) cargos comissionados, com as nomenclaturas,
quantidades e padrdes de vencimentos constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Infraestrutura fica composta por 16 (dezesseis) cargos

comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de vencimentos constantes
do Anexo V desta Lei.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente fica composta por 14

(quatorze) cargos comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de
vencimentos constantes do Anexo VI desta Lei.
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo fica composta por 12

(doze) cargos comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de
vencimentos constantes do Anexo VII desta Lei.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica composta por 23 (vinte e trés)
cargos comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de vencimentos
constantes do Anexo VIII desta Lei.

Art. 1S. A Secretaria Municipal de Satude fica composta por 31 (trinta e um) cargos

comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de vencimentos constantes
do Anexo IX desta Lei.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagéo fica composta por 47 (quarenta e sete)

cargos comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de vencimentos
constantes do Anexo X desta Lei.

Art. 17. No Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, Autarquia Municipal, ficam
criados 6 (seis) cargos comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e padrdes de
vencimentos constantes do Anexo XI desta Lei.

Art. 18. O Instituto de Previdéncia e Aposentadoria dos Servidores do Municipio de
Vigosa fica composto por 6 (seis) cargos comissionados, com as nomenclaturas,
quantidades e padrdes de vencimentos constantes do Anexo XII desta Lei.

Art. 19. A Superintendéncia Municipal de Transporte, Transito e Defesa Social fica
composta de 9 (nove) cargos comissionados, com as nomenclaturas, quantidades e
padrdes de vencimentos constantes do Anexo XIII desta Lei.

Paragrafo tnico — Os cargos de Comandante e Subcomandante, previstos no art. 2°, §1°

da Lei Municipal n° 788/2009 passardo a adotar o padrio de vencimento CC5, em ambos
05 €asos.

Art. 20. As atribuigdes dos cargos comissionados continuam sendo as j4 previstas na Lei
Municipal 766/2009, nas leis especificas jé editadas, e também poderdio ser
regulamentadas mediante Decreto Auténomo do Poder Executivo, adequando-se as
atribuigdes as necessidades da Administragdo Ptiblica e as alteragdes da legislagéo.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante Decreto Auténomo, a alterar a
nomenclatura dos cargos comissionados, redistribui-los ou extingui-los, para readequa-
los as alteragdes posteriores para modernizagio da estrutura administrativa, desde que
ndo haja alterag@o dos padrdes de vencimentos e ndo implique em aumento de despesa.

Art.22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrério, notadamente as disposi¢des contrériag contidas na Lei n® 766/2009.
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Vigosa/AL, 26 de Janeiro de2017. g i 5
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXOI

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito

CARGOS EM COMISSAO (CC)
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO

Prefeito 01 CEl
Vice-Prefeito 01 CE2
Chefe de Gabinete 01 CC1
Ouvidor-Geral do Municipio 01 CCl1
Assessoria Especial 01 CC3
Assessoria Técnica — Espec. Engenharia e Arquitetura 01 CC3
Assessoria Técnica — Espec. Comunicagéo 01 CC3
Assessoria Técnica — Espec. Promogéo da Igualdade e Diversidade 01 CC3
Cultural

Chefia de Servigos Gerais 01 CC7
Chefia de Protocolo e CPD 01 L7
Secretaria-executiva 01 CC8

TOTAL DE CARGOS 11
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO I1

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CARGOS EM COMISSAO (CC)

L TR B LA

Gabinete do Prefeito

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Procurador-Geral do Municipio 01 CCl1
Assessoria Técnica 03 €C3
Chefia de Protocolo e CPD 01 CC8
Secretaria Executiva 01 CC8

TOTAL DE CARGOS
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO III

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
ORGAO: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS EM COMISSAO (CC)
- CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Controlador-Geral do Municipio 01 (88|
Secretaria Executiva 01 CC8
TOTAL DE CARGOS
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017
ANEXO IV

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CARGOS EM COMISSAO (CC)
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario de Administra¢éo, Finangas, Planejamento e Orgamento 01 &
Assessoria Técnica 01 CC3
Controlador Interno 01 CC3
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Chefia de Protocolo e CPD 01 CC7
Secretaria-executiva 01 CC8
Nucleo de Administragdo 01 3
Nicleo de Finangas 01 3 Gt
Nucleo de Orgamento, Planejamento e Modernizagéo 01 ce3
Nucleo de Contratagdes e Licitagdes Publicas 01 cC3
= Coordenagéo de Administragéo 01 CC4
Coordenagéo de Finangas 01 CC4
Coordenagéo de Orgamento, Planejamento e Modernizag&o 01 CC4
Coordenagéo de Contratagdes e Licitagdes Publicas 01 CC4
Geréncia de Recursos Humanos 01 LS
Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio 01 CCS
Geréncia de Processos e Protocolo 01 Ces
Geréncia de Servigos Gerais 01 CES
Geréncia de Transportes 01 CCs
Geréncia de Arquivo e Digitaliza¢io 01 LS
Geréncia de Manuteng#o de Rede de T.I. 01 cCs
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Geréncia de Contabilidade 01 ces
Geréncia de Tributos 01 LB
Geréncia de Execugo Financeira 01 CCh
Geréncia de Planejamento e Controle Orgamentério 01 CCs
Geréncia de Convénios 01 CES
Geréncia de Acompanhamento e Controle da Responsabilidade 01 L3
Fiscal

Geréncia de Avaliagdo e Capacitagdo de Recursos Humanos 01 CCS5
Geréncia de Modernizagdo da T.I. 01 CCs
Geréncia-Geral de Compras 01 CCs
Geréncia de Contratos 01 CES
Geréncia Setorial de Compras 01 CCS
Geréncia de Cadastro de Fornecedores 01 CCs
Assessoria Técnica em Contratagdes e Licitagdes Publicas 01 CC3
Pregoeiro 01 CCs
Departamento de Registro de Pessoal 01 CC7
Departamento de Registro de Conformidade Documental 02 8 i
Departamento de Operagéo de Sistemas de T.I. 01 CC?
Departamento de Manuteng#o de T.I. 01 CC7

TOTAL DE CARGOS
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXOV

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGOS EM COMISSAO (CC)

~ CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretério de Infraestrutura 01 CCl1
Assessoria Técnica 01 cL3
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Chefia de Protocolo e CPD 01 CC7
Secretaria-executiva 01 CC8
Coordenag@o-Geral de Infraestrutura 01 CC4
Geréncia de Pessoal e Patriménio 01 cCs
Geréncia de Obras e Manuteng&o 01 CCS
Geréncia de Urbanismo e Desenvolvimento 01 CC5
Departamento de Fiscalizagfio de Pessoal 01 CC7
Departamento de Limpeza Urbana 01 CC7

B Departamento de Estradas e Rodagens 01 CC7
Departamento de [luminagdo Publica 01 (& 87
Departamento de Infraestrutura Comercial e Industrial 01 cC?
Departamento de Fiscalizagio e Postura 01 CC?
Departamento de Construg@io e Conservagéo de Ruas e Avenidas 01 CC7

TOTAL DE CARGOS
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

D

Gabinete do Prefeito

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE
CARGOS EM COMISSAO (CC)
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretério de Agricultura e Meio Ambiente 01 CC1
Assessoria Técnica 01 CC3
Assessoria Especial de Politicas Publicas para Agricultura Familiar 01 CC3
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Chefia de Protocolo e CPD 01 CcC7
Secretaria Executiva 01 CCs8
Coordenagéo-Geral de Agricultura e Meio Ambiente 01 CC4
Geréncia de Agricultura 01 CC5
Geréncia de Meio Ambiente 01 CCS
Geréncia de Pecudria 01 8 i
Departamento de Assisténcia Agricola 01 CC7
Departamento de Agricultura Familiar 01 cC?
Departamento de Reflorestamento e Irrigagéo 01 cC?
Departamento de Assisténcia Animal 01 CC7?

TOTAL DE CARGOS
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO VII

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E

TURISMO
CARGOS EM COMISSAOQ (CC)
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario de Cultura, Esportes e Turismo 01 CCl1
Assessoria Técnica 01 cC3
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Secretaria-executiva 01 CC8
Geréncia de Cultura 01 CC5
Geréncia de Turismo 01 CCh
Geréncia de Esportes 01 CC5
Departamento de Promogéo e Eventos 01 cC?
Departamento de Apoio ao Turismo Histérico e Cultural 01 CC7
Departamento de Apoio ao Turismo Ecol6gico 01 CC7
Departamento de Esporte Amador 01 CC7
Departamento de Praticas Esportivas 01 CC7

TOTAL DE CARGOS
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO VIII

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO (CC)

- CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario de Assisténcia Social 01 CCl
Assessoria Técnica 01 L3
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Chefia de Protocolo e CPD 01 (7
Secretaria-executiva 01 CC8
Advogado da Assisténcia Judiciaria 01 CC4
Estagiario de Direito 02 CC8
Estagiario de Servigo Social 01 CC8
Coordenagéo de Administragéo, Planejamento e Orgamento 01 CC4
Coordenagdo de Protegdo Social 01 CC4
Coordenagéo de Monitoramento e Controle 01 CC4

B Geréncia de Contabilidade 01 CCs
Geréncia de Compras, Almoxarifado e Patrim6nio 01 CCh
Geréncia de Pessoal, Planejamento e Orgamento 01 cCh
Geréncia do CRAS 01 CCh
Geréncia do CREAS 01 CCS
Geréncia do Bolsa Familia e CadUnico 01 CC5
Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01 CCS
- SCFV
Geréncia do Acessuas Trabalho 01 L& 0
Geréncia dos Conselhos Municipais 01 CCS
Geréncia de Sistemas de Informagéo e TI 01 CCs
Geréncia de Monitoramento e Controle A
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO IX

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO (CC)

S CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario de Saude 01 CCl
Diretoria-Geral Médica 01 CcC2
Assessoria Técnica 01 CC3
Assessoria Especial 01 CC3
Controlador Interno 01 a3
Contador 01 CC3
Secretaria-executiva 01 CC8
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Chefia de Protocolo e CPD 01 cC7
Coordenagdo de Administragdo, Finangas e Planejamento 01 CC4
Coordenagéo de Vigilancia, Promog¢#o e Protecdo a Saude 01 CC4

B Coordenag@o de Assisténcia a Satude e A¢des Estratégicas 01 CC4
Coordenagdo de Planejamento, Programagdes e Avaliagdes 01 CC4
Geréncia de Compras 01 CC5
Geréncia de Recursos Humanos 01 5
Geréncia de Almoxarifado e Patriménio 01 ces
Geréncia de T.I. e Processamento de Dados 01 CCS
Geréncia de Transportes, Conservagio e Manutengio 01 CC5
Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, Nutricional e Imunizagéo 01 CCS
Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CC5
Geréncia de Vigilancia de Vetores e Roedores 01 CCsS
Geréncia de Notificagdo, Controle de Agravos, Andlises e 01 CCs
Avaliagdes de Dados Epidemiologicos
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Geréncia de Atengdo Bésica 01 6] )
Geréncia de Ateng@o Hospitalar e Pré-Hospitalar de Urgéncia 01 ces
Geréncia de Regulagédo, Avaliagéo e Auditoria de Servigos 01 CC5
Geréncia de Programas e Servigos Estratégicos e Especiais 01 CCs
Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos 01 CC5
Departamento de Manutengédo de Redes de T.I. 01 L
Departamento de Manutengéo de Sistemas de T.I. 01 L 857
Departamento de Servigos Administrativos 01 cC?
Departamento de Servigos de Enfermagem 01 cC?
TOTAL DE CARGOS
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ANEXO X

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS EM COMISSAO (CC)

g CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretério de Educagéo 01 Gl
Assessoria Especial 01 cC3
Assessoria Técnica 01 ce3
Controlador Interno 01 CC3
Contador 01 O
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Chefia de Protocolo e CPD 01 el
Secretaria-executiva 01 CC8
Nucleo de Administragédo 01 CcC3
Nucleo de Educagéo 01 CC3
Coordenagdo de Contabilidade, Orgamento e Patrimonio 01 CC4

B Coordenacgéo de Servigos Administrativos 01 CC4
Coordenagéio da Merenda Escolar 01 CC4
Coordenagéo de Recursos Humanos 01 CC4
Coordenagéo de Transportes 01 CC4
Coordenagdo Pedagogica 09 CC4
Coordenagéo de Inspegéo 01 CC4
Coordenagio de Programas Educacionais 03 CC4
Coordenagéo de Gestdo Educacional 01 CC4
Coordenagdo de Tecnologias Educacionais 01 CC4
Coordenacdo da Escola de Musica 01 CC4
Coordenagéo do SANAI 01 CC4
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Geréncia de Contabilidade 01 CC3
Geréncia de Patriménio e Almoxarifado 01 €C5
Geréncia de Compras 01 CCs5
Geréncia de Convénios 01 CCs
Geréncia de Prestagdo de Contas 01 CC5
Geréncia de Contratos 01 CC5
Geréncia de T.I. 01 [ s
Geréncia de Nutrig¢éo 01 CES5
Geréncia de Distribuigéo e Controle 01 CC5
Geréncia de Recursos Humanos 01 CCs5
Geréncia de Interlocugéo — 4* GERE 01 CCs
h Geréncia da Biblioteca do SESI 01 CC5
Geréncia de Formag#o 01 cC5
Departamento Administrativo de Contabilidade 01 CCT
Departamento Administrativo de Prestagéo de Contas 01 CC7
TOTAL DE CARGOS
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LEI N° 944, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO XI

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAO: SAAE
CARGOS EM COMISSAO (CC)
5 CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
) Diretor-Geral do SAAE 01 CCl1
Controlador Interno Autarquico 01 CC4
Contador Autarquico 01 CC4
Geréncia Operacional 01 CC5
Geréncia Administrativa 01 CC5
Geréncia de Anélise Quimica e Ambiental 01 CC5
TOTAL DE CARGOS
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ANEXO XII

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAOQ: IPASMV

CARGOS EM COMISSAO (CC)
~ CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
' Diretor-Presidente do IPASMV 01 CC1
Diretor Financeiro do IPASMV 01 Bl
Diretor Previdenciario do IPASMV 01 CCS
Controlador Interno Autarquico 01 CcC3
Contador Autarquico 01 CC5
Procurador Juridico Autdrquico 01 CC4
TOTAL DE CARGOS 06
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ANEXO XIII

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ORGAO: SMTTDS

s ' PREFEI'I‘URAMUNICIPAL DE ..
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CARGOS EM COMISSAO (CC)
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Superintendente Municipal 01 CCl1
Assessoria Técnica 01 CcC3
Chefia de Servigos Gerais 01 CC8
Chefia de Protocolo e CPD 01 CC7
Secretaria Executiva 01 CC8
Coordenacdo da SMTT 01 CC4
Coordenagéo da Guarda Civil 01 CC4
Comandante da Guarda Civil 01 CE5
Subcomandante da Guarda Civil 01 CCS
TOTAL DE CARGOS




